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SUSANNE
PUES

GESCHAFTSFUHRUNG

Liebe Leser*innen,

in diesem Jahr prasentieren wir lhnen den
SkF-Jahresbericht erstmals im neuen digitalen
Format. Kurz, knapp, Ubersichtlich und allzeit
verfugbar, haben wir lhnen die wichtigsten
Informationen, Entwicklungen und Daten
unserer Fachbereiche fur das Jahr 2024
zusammengestellt.

Das Jahr 2024 war gepragt von vielen
besonderen Ereignissen und interessanten
Begegnungen. Davon berichten die
Fachbereiche in den folgenden Artikeln.
Besonders freuen wir uns, dass wir die Charta
der Vielfalt unterzeichnen konnten und damit
unsere diversitatssensible und genderechte
Haltung 6ffentlich zum Ausdruck bringen.

Auch das Jahr 2025 bleibt spannend. Hier ein
kleiner Vorgeschmack: Die Geschéftsstelle
wird von der Kénigstr. zur Warendorferstr.

in Ahlen ziehen, damit die Bewohner*innen
und Mitarbeiter*innen des Mutter/Vater-Kind-
Hauses etwas mehr dringend benétigten Platz
haben. Auch in Oelde warten wir auf die
Fertigstellung der neuen, sehr zentral
gelegenen Raume fir die Frihen Hilfen, das
Ehrenamt und die Schwangerschaftsberatung.

Mit  Hochdruck arbeiten wir an der
Weiterfihrung unseres Projektes vielfalTIQ*
Beratung — Sichtbarkeit — Bildung, das im
Kreis sehr gut angenommen wird.

Das Team Ehrenamt startete mit einer neuen,
frischen Kampagne, immer auf der Suche
nach neuen Familienpaten*innen im Kreis.
Unser Team des Pflegekinderdienstes wird
drei langjéhrige Kolleginnen in den Ruhestand
verabschieden und wir freuen uns, dass wir
bereits neue Fachkréafte fir den besténdig
gewachsenen Fachbereich gewinnen konnten.
Zum Ende des Jahres wird unser Vorstand
nach 13 aktiven und arbeitsintensiven Jahren
verabschiedet. Wir sind gespannt auf die
neuen Vorstdndinnen und freuen uns,
gemeinsam mutig in die Zukunft zu starten.

All diese Aufgaben kbénnten wir ohne ein
starkes Netzwerk und die vielen
Unterstutzer*innen nicht bewaltigen.

Besonders herzlich bedanken mdéchten wir
uns an dieser Stelle fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit, bei allen Mitgliedern, dem
Vorstand, den beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden und selbstverstéandlich bei den
Stddten und Kommunen und allen
Kooperationspartner*innen. Dank lhnen kann
es gelingen, trotz schwieriger Zeiten, in eine
positive Zukunft zu blicken.

Herzliche GrifRe — im Namen des Vorstandes
und der Mitarbeitenden
lhre Susanne Pues



SCHWANGERSCHAFTS-

BERATUNG

Im Jahr 2024 zeigt die Statistik unserer
Schwangerschaftsberatung, dass die

Beratungszahlen auf einem konstant hohen
Niveau geblieben sind. Die Nachfrage nach
Unterstutzung ist unverandert gro3, was die
Bedeutung unserer Arbeit unterstreicht.

Die Frauen, die sich an unsere Beraterinnen
wenden, bringen sehr unterschiedliche
Problemlagen mit. Haufig wird zuné&chst ein
finanzielles Problem als vorrangiges Anliegen
genannt. Im Verlauf der Beratung offenbaren
sich jedoch oft weitere Herausforderungen,
insbesondere psychische Uberforderungen.

Die Geburt eines Kindes oder weiterer Kinder
stellt fir viele Frauen eine enorme Belastung
dar, der sie allein nicht gewachsen sind. Unsere
Unterstitzung orientiert sich deshalb an den
vielfaltigen Bedurfnissen der Frauen, um sie
ganzheitlich zu begleiten und zu starken.

1600
1400

1200

Die finanzielle Hilfe wirkt dabei haufig als

1000

»1urdffner” fir weiterfiihrende Gesprache und

Beratungen, die Uber die reine Geldleistung

600

hinausgehen. So kénnen wir auch psychosoziale

400

Belastungen, psychische Erkrankungen und

Lebenskrisen thematisieren und gemeinsam 0
Lésungswege entwickeln.

Fallzahlen an den Beratungsstandorten

Ahlen

Drensteinfurt I 1
Harsewinke! [ N IEEEEIN s+
oceide [N -:
warendrt . | 15

[1] 50 100 150 250 300

Fall- und Kontaktzahlen der Schwangerschaftsheratung

1465
1303

1150

664

300
237

Anzahl der Informationskontakte unter 15 Minuten

159

Anzahl der Falle Anzahl der Kontakte personlich

m2024 w2023 m2022

349

350 400



SCHWANGERSCHAFTS-
BERATUNG

Mit Blick auf die politische Entwicklung bleibt
abzuwarten, ob sich der aktuelle Politikwechsel
negativ auf unsere Arbeit auswirken wird.
Insbesondere besteht die Sorge, dass mdgliche
Kirzungen bei Unterstutzungsleistungen far
Familien in preké&ren Lebenslagen diese noch
starker in Schwierigkeiten bringen kénnten.

Insgesamt bestatigt das Jahr 2024, dass unsere
Beratungsangebote weiterhin dringend
gebraucht werden und wir den Frauen im Kreis
Warendorf mit umfassender und individueller
Hilfe zur Seite stehen.

Staatsangehdrigkeit der Klient*innen
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Hauptanliegen einer Beratungsanfrage

Finanzielle Situation allgemein NG 14
Gesundheitliche Situation (z.B. physische/psychische Belastung) NN 219
Fragen zu sozialrechtlichen Anspriichen (z.B. Mutterschaftsgeld) I 203
Wohnsituation (z.B. Wohnungszustand) [ 145
Situation als Migrantin (z.B. fehlende Sprachkenntnisse) [ 132
Rechtliche Situation (z.B. fehlende Krankenversicherung) [ 112
Beziehung zum Partner (z.B. Familienplanung) [ 93
Berufliche Situation (z.B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf) I 74
Persénliche Situation (z.B. Alleinerziehender Elternteil) Il 52
Einstellung zum Kind (z.B. ungeplante Schwangerschaft) [l 33
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GESUNDHEITSORIENTIERTE
FAMILIENBEGLEITUNG

Unsere gesundheitsorientierte Familienbegleitung (Familienhebamme) konnte im Jahr 2024

13 Familien Uber einen l&angeren Zeitraum begleiten.

Die gesundheitsorientierte Familienbegleitung unterstitzt Eltern, die ein Frihgeborenes oder ein
Kind mit Behinderungen zur Welt gebracht haben, umfassend und einfihlsam. Sie begleitet die
Familien bei allen Fragen rund um die Pflege und Versorgung ihres Kindes und steht ihnen auch
bei der Beantragung von Pflegegraden beratend zur Seite.

Ein besonderes Anliegen von unserer Fachkraft ist der Aufbau einer stabilen Beziehungs- und
Bindungsebene zwischen Eltern und Kind. Um Eltern in diesem sensiblen Bereich bestmdglich zu
unterstltzen, hat sie zuséatzlich eine Marte Meo-Ausbildung absolviert. Darlber hinaus berét sie
Eltern zu weiteren wichtigen Themen wie Beikost, Schlaf und vielen weiteren Aspekten der friihen
Kindesentwicklung. So leistet sie einen wertvollen Beitrag, um Familien in herausfordernden
Situationen Sicherheit und Orientierung zu geben.



SEXUELLE BILDUNG
UND BERATUNG

Im Fachbereich Sexuelle Bildung gab es im Jahr 2024 personelle Verédnderungen, die mit einer
Uberarbeitung der Methoden und Konzepte einhergingen. Dabei wurden insbesondere die
Veranstaltungsablaufe fur Projekte mit Schilersinnen angepasst, um den aktuellen Bedurfnissen besser
gerecht zu werden.

Neu hinzugekommen sind Kooperationen mit Schulen, darunter ein Zusatzprojekt zum Thema
»oexualitdt und Soziale Medien“ an einer Realschule. Darliber hinaus haben wir unseren Arbeitsbereich
in der Sexualpadagogik im Kita-Bereich vertieft und vermehrt Fortbildungen flir paddagogische Fachkréafte
angeboten. Diese Fortbildungen unterstitzen die Teams dabei, sexualp&ddagogische Konzepte zu
entwickeln und sicher im Umgang mit dem Thema Sexualitat im Alltag mit Kindern und Eltern zu werden.

Anzahl der Projekte je Bildungseinrichtung

Berufsbildende Schule - 2

Forderschule . 1
Gesamtschule _ 9
Grundschule | 0

Gymnasiu | 1

kita [N 3
Realschule _ 6
cesart | :: 7
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SEXUELLE BILDUNG
UND BERATUNG

Fur das Jahr 2025 ist geplant, neben der Fortfilhrung der bestehenden Projekte die Kooperationen auf
Grundschulen auszuweiten. Auch der Bereich der Kita-Schulungen soll weiter ausgebaut werden.

Zudem wollen wir uns verstarkt in den Themenfeldern sexuelle Bildung in den neuen Medien sowie
mannliche Sozialisation und Sexualitat weiterqualifizieren.

Anzahl Projekte / Teilnehmerzahl

2023

W Anzahl Projekte  mAnzahl erreichte Personen
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PAULA-VON-
KETTELER-HAUS

Im Jahr 2024 zeichnete sich das Paula-von-Ketteler-Haus durch stabile Fallverlaufe aus,
die sich teilweise im Auszug der Bewohner*innen in die Eigenstandigkeit einer eigenen
Wohnung zum Jahresende und Anfang 2025 widerspiegelten. Diese positive Entwicklung
schuf Raum, gemeinsam mit den Mattern und Véatern kreativ an verschiedenen Methoden
zu arbeiten, die den Alltag mit Kind erleichtern.

So wurden beispielsweise Tagesstrukturtafeln mit austauschbaren Buttons entwickelt, die
den individuellen Tagesablauf der Bewohnerinnen Ubersichtlich gestalten. Diese Tafeln
halfen dabei, die vielfaltigen Aufgaben zu Uberblicken und gleichzeitig Raum far Spiel,
SpaB3 und Entspannung zu schaffen. Darauf aufbauend entstanden visuelle Hilfsmittel far
die Morgen- und Abendroutine mit den Kindern, die von den Bewohner*innen gut in ihren
Alltag integriert werden konnten.

Anzahl der Bewohnerlnnen im Vergleich zu den Vorjahren
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PAULA-VON-KETTELER-
HAUS
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Anzahl der Bewohnerlnnen mit einer Sucht- oder psychischen
Erkrankung im Vergleich zu den Vorjahren
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Far das Jahr 2025 steht die
Weiterentwicklung dieser kreativen
Ansatze im Fokus, insbesondere mit
einem verstarkten Augenmerk auf die
Arbeit mit Menschen, die psychische
Auffélligkeiten oder Erkrankungen
aufweisen. Hier bedarf es besonderer
Sensibilitdt und Feinfuhligkeit, um eine
stabile und vertrauensvolle Basis flr die
Zusammenarbeit zu schaffen. Diese
Grundlage ist entscheidend, um den

Hilfeverlauf in einer Mutter-/Vater-Kind-

MaBnahme nachhaltig positiv.  zu
gestalten.




PFLEGEKINDERDIENST

Das Jahr 2024 stand im Pflegekinderdienst des
SkF e.V.im Kreis Warendorf ganz im Zeichen
der Weiterentwicklung unserer Angebote flr
Pflegefamilien und Fachkréafte. Die Zahl der
begleiteten Familien ist gewachsen, und wir M
konnten wichtige Projekte erfolgreich NocH PLATZ I
abschlieBen.

Ein Highlight war der Abschluss einer NocH PI-ATZ IM

zweijahrigen Weiterbildung zum Thema
Bindungstraumata, die unsere Berater*innen
fachlich starkt.

Auch 2024 gehérten Schulungen fir

Verwandtenpflegen, zwei Supervisionsgruppen Pflegeverhiltnisse 2024

fur Pflegepersonen sowie Fortbildungen zu

padagogischen und psychologischen Themen . - . —
fest zu unserem Angebot. AsuerAEER

m ... davon Madchen
Neben der fachlichen Begleitung kam das

Gemeinschaftserleben nicht zu kurz: Die e :

Kanutour fur Pflegevéter und ihre Kinder, der

Kindertag auf dem Bauspielplatz Minster sowie — _ .
das Sommerfest und eine Wanderung durch den

Teutoburger Wald fur Pflegemutter waren 0 0 40 6 8 100 120
besondere H6hepunkte.

Westfalische Pflegefamilien § 33 SGB VII Satz 2

W Westfalische Pflegefamilien
(WPF)
[Vollzeitpflege fiir besonders
entwicklungsbeeintrachtigte
Kinder nach § 33 SGB VIl Satz 2)

B davon in Verwandtenpflege/
Netzwerkpflege




PFLEGEKINDERDIENST

Wir blicken dankbar auf ein engagiertes Jahr
zuritick und freuen uns auf 2025, das neben
neuen Angeboten auch Veranderungen bringt:
Wir verabschieden langjahrige Kolleginnen und
heiBen neue willkommen.

Dauerpflegeverhaltnis § 33 SGB VI
100
ED) 86
80
70
m Vollzeitpflege als auf Dauer

angelegte Lebensform (§ 33 SGB
Vi)

60

® davon in Verwandtenpflege/
Netzwerkpflege
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FRUHE
HILFEN

Im Jahr 2024 verzeichnete das Familienbiro
Oelde eine leicht rucklaufige Fallzahl im
Vergleich zu den Vorjahren, was unter anderem
auf einen Personalwechsel und die
Normalisierung nach der Corona-Pandemie
zurlckzufihren ist.

Insgesamt wurden 37 Leistungen erbracht, wobei
Hilfen nach §16 und §27 SGB VIl besonders
nachgefragt waren. Die Beratungen fanden meist
in 3-4 Kontakten pro Fall statt.

Die Wilkommensbesuche erreichten einen
GroBteil der Familien mit Neugeborenen in
Oelde, wobei Uber die Halfte der besuchten
Familien Beratungsbedarf hatte.

Themenschwerpunkte waren u.a.
Geschwistereifersucht, Schlaf- und
Schreiprobleme, Stillen, Beikost und Kita-
Anmeldung.

Fallzahlen Familienburo
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Anzahl der Beratungskontakte ....die Beratungskontakte pro Fall im Durchschnitt
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FRUHE
HILFEN

Drei Eltern-Kind-Cafés bieten offene,
familienorientierte Treffpunkte in Oelde an.
Das Café in der Familienbildungsstatte
feierte 2024 sein 10-jahriges Jubilaum mit
vielen Beteiligten aus der Stadt.

Die Teilnehmendenzahlen schwanken je
nach Angebot und Leitung; das Eltern-
Kind-Café Klassik verzeichnete mit 725
Teilnehmer*innen die hdéchste Resonanz.
Thematisch standen (o][=! kindliche
Entwicklung, Betreuung, Erndhrung sowie
Unterstltzung bei Antragen im
Vordergrund.

Insgesamt bleibt das Familienbiro Oelde
mit seinen Angeboten ein wichtiger
Anlaufpunkt fir Familien in der Region, der
durch vielfaltige Angebote und enge
Vernetzung eine bedarfsgerechte

Unterstutzung gewéhrleistet.

Willkommensbesuche Oelde

255
242 242
189
166
2023 2022

bermittelt ® Durchgefiihrte Besuche

Eltern-Kind-Café* Classic 2024 Lette 2024 International 2024 Alle Cafés 2024

Teilnahmen gesamt 725 182 178 1085

Anzahl der Treffen 38 21 31 90




EHRENAMT

Im Jahr 2024 verzeichnete das Familienpatenschaftsprogramm 44 Anfragen von Familien und vermittelte
20 neue Patenschaften. Insgesamt engagierten sich 62 Paten und Patinnen im Kreis, davon 11 in Oelde,
41 in Warendorf und 10 in Beckum.

Unsere Offentlichkeitsarbeit haben wir noch mal auf den Priifstand gestellt und intensiviert. Attraktive
Informationsstdnde auf Veranstaltungen, Bannerwerbung, ein Kurzfilm im Kinovorprogramm, digitale
Infoveranstaltungen, Zeitungsartikel, Flyer-Auslagen und ein Radiointerview steigerten die Sichtbarkeit:
Trotz beruflicher und gesellschaftlicher Veranderungen nahmen viele Pat*innen an umfangreichen
Veranstaltungen teil. Dies wurde bei der Anpassung des Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramms
berlcksichtigt, indem Einzelschulungen und alternative Formate angeboten wurden.

Patenschaften

Patenschaften gesamt 68
42

10
10

I

davon Beckum

davon Warendorf 43

davon Qelde 15

]

Vermittlungen gesamt 29
39

Anfragen Familien 49

Beendete Patenschaften gesamt 22
37
10 20 30 40 50 60 70 80
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EHRENAMT

Insgesamt leisteten die Familienpat*innen tber
4.000 Stunden ehrenamtliches Engagement,
das sowohl von den Familien als auch den
Ehrenamtlichen sehr positiv bewertet wird.

Die Begleitung der Ehrenamtlichen und Familien
erfolgte intensiv: Neue Pat*innen konnten
schnell vermittelt werden, und mehrere
Austauschveranstaltungen férderten den Kontakt
untereinander. Ein gemeinsamer Ausflug in den
Vier-Jahreszeiten-Park bot Gelegenheit zum
Austausch bei Spiel, Rallye und Kaffee.

Viele Familien befinden sich in
herausfordernden Lebenslagen, etwa durch
Erkrankungen, Erwerbslosigkeit,
Sorgerechtsprobleme oder Vereinbarkeit von
Beruf und Kinderbetreuung. Dies erfordert eine
verstarkte Beratung und Vermittlung an weitere
Hilfsangebote durch die Koordinatorinnen.

Far 2025 liegt der Schwerpunkt weiterhin auf der
Offentlichkeitsarbeit, um die Sichtbarkeit und
Information zum blrgerschaftlichen Engagement
strategisch zu starken und auszubauen.

Durch das ehrenamtliche Engagement wird eine
kontinuierliche und verléssliche Versorgung fir
Familien in schwierigen Situationen im Kreis
Warendorf ermdglicht.

Baoby\kor!

Sachen fur kleine Leute

Unsere Babykérbe in Warendorf und Ahlen sind
nach wie vor sehr gefragt bei jungen Eltern. Mit
Herzblut und ganz viel Einsatz, engagieren sich
insgesamt 47 Ehrenamtliche in den Babykérben
und leisten dort wertvolle Arbeit.

Besonders hervorzuheben ist das 30-jahrige
Jubildum des Second Hand Modeladen fur
Babys und Kinder in Ahlen im Jahr 2024, das
gemeinsam mit den Ehrenamtlichen und
Menschen aus der Stadt gefeiert wurde.



vieltal TIQ™*

Beratung - Sichtbarkeit - Bildun

PROJEKT
VIELFALTIQ*

Das Jahr 2024 war fur das Projekt vielfalTIQ* von zahlreichen bedeutenden Ereignissen
gepragt.

Zu den Highlights z&hlten unter anderem:

. Die Grundung des Queeren Netzwerks Kreis Warendorf, das LSBTIQ*-bezogene
Fachstellen und Gruppen im gesamten Kreis zusammenbringt, um Sichtbarkeit zu
erhéhen, Wissen zu verbreiten und Angebote gemeinschaftlich zu gestalten.

. Die Teilnahme an der Gendertreff Messe in Leverkusen, die den Austausch und die
Vernetzung auf Gberregionaler Ebene foérdert.

. Die Bearbeitung des Themas Geschlechtervielfalt auf Bundesebene im Rahmen der
Ratssitzung und Delegiertenversammlung des SkF sowie die Auseinandersetzung
damit innerhalb des eigenen Vereins.

. Die Koordinierung und Gestaltung der Coming Out Days 2024 im Kreis Warendorf,
bei denen vielfaltige Veranstaltungen in mehreren Stadten stattfanden und die breite
gesellschaftliche Akzeptanz von LSBTIQ* férderten.

. Die Konzeption und Durchfuhrung einer zweitagigen Fortbildung zur trans*sensiblen
Gestaltung von Anti-Gewaltarbeit in Frauenh&usern, unter anderem beim SkF
Karlsruhe.

. Die Teilnahme am Innovatio Kongress in Berlin, der innovative Anséatze und
Vernetzung im Bereich Vielfalt und Inklusion voranbringt.

17



PROJEKT
VIELFALTIQ*

Dariber hinaus fanden zahlreiche Vernetzungsgesprédche, Kurzvortrage und
Beratungskontakte statt, die die Prasenz und Wirkung des Projekts im Kreis Warendorf
weiter starkten. Im Vergleich zum Vorjahr 2023 konnte sich das Projekt vielfalTIQ* in fast
allen Bereichen ausweiten, was fur die wachsende kreisweite Aufmerksamkeit und
Relevanz spricht.

Far das Jahr 2025 steht das letzte Foérderjahr durch Aktion Mensch an. Dieses wollen wir
nutzen, um an die bisherigen Erfolge anzuknlpfen, die RESPECT!-Kampagne im
Kreisgebiet weiter voranzutreiben und die Verstetigung des Projekts vielfalTIQ* innerhalb
des SKF e.V. zu sichern.

Das Projekt vielfalTIQ* bleibt damit ein zentraler Baustein zur Starkung der Sichtbarkeit,
Anerkennung und Unterstltzung von LSBTIQ*-Personen und ihren sozialen Umfeldern
im Kreis Warendorf.

Das Projekt vielfalTIQ* 2024 in Zahlen

Arbeitskreise F 18
Offene Sprechstunde F >

Bildung r 12
Direkte Beratung r 17
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RESPECT!
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GESCHAFTSSTELLE

Telefon
+49 2382 88996-0

Email
info @ skf-kreiswarendorf.de

Webseite
www.skf-kreiswarendorf.de

Adresse

Konigstral3e 8
59227 Ahlen




